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Договор 2023-1-BG01-KA122-SCH-000129256. 
Проект „ Всички заедно срещу тормоза в училище“ 

Програма „Еразъм+“, Краткосрочни проекти за мобилност на учащи и членове на персонала в 
училищното образование (KA122-SCH) 

 

 

П Р О Ц Е Д У Р А 
 

За подбор на учители по проект „Всички заедно срещу тормоза в училище ; Споразумение за 

отпускане на безвъзмездни средства № 2023-1-BG01-KA122-SCH-000129256. 

сключен между 

ОУ „Христо Никифоров“ и Център за развитие на човешките ресурси 

 

Период на мобилността: 

24.03.2024 г. – 30.03.2024г. 

 

Място на провеждане на мобилността: гр.Анталия, Турция съгласно приложена към 

настоящата процедура предварителна програма 

 

Приемаща организация: Anatolia Mobility  

 

 В изпълнение на заповед №6175-65/ 18.10.2023г.  на Директора на ОУ „Христо 

Никифоров“ екип за разработване на процедура и извършване на подбор на участниците в 

планираната мобилност по проект „Всички заедно срущу тормоза в училище“ в състав: 

1. Ръководител:  Искра Михайлова Иванова – Старши учител в начален етап 

2. Радослава Гачевска – Старши учител в група ЦДО 

3. Член: Поляна Петрова – Старши учител в начален етап 

4. Член:Първолета Христова  – Старши учител в група ЦДО 

обявява следната процедура за подбор на участници за включване в проект „Всички 

заедно срещу тормоза в училище, Споразумение за отпускане на безвъзмездни средства  

№ 2023-1-BG01-KA122-SCH-000129256. 

 

 Подбор по документи: 

1. Заявление за участие в подбора по образец. 

2. Мотивационно писмо за участие в проекта, в което да са изложени конкретни 

предложения за използване на придобития опит в бъдещата работа на кандидата с цел 

осигуряване устойчивостта на проекта. 

 

По одобрения проект групата ще бъде в състав от 4 души, като съобразно спецификата 

на обучението е предвидено да се включат заместник – директор по УД, педагогически 

съветник, учители, работещи с ученици с проблемно поведение. С цел осъществяване на 

контрол и гарантиране на прозрачност при изпълнение на възложените задачи е 

препоръчително в групата да се включи координаторът на проекта. 

 

Критерии за подбора на кандидатите: 

1. Активни и силно мотивирани – 5 точки. 

2. Осъзнават значимостта на ученето през целия живот – 5 точки. 

3. Планират, организират и провеждат качествен образователен процес – 5 точки. 

4. Имат опит в предходни европейски проекти и национални програми – 5 точки. 
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5. Имат опит в работа с ученици с проблемно поведение – 5 точки. 

6. Използват ефективно в работата си образователни портали, имат опит в използване 

на ИКТ – 5 точки. 

7. Справят се с конфликти и тяхното разпространение – 5 точки. 

8. Умело работят в екип – 5 точки. 

9. Споделят ефективно опита си 5 точки. 

Максимален брой точки – 45. 

 

Желаещите кандидати депозират документите за участие в подбора в срок до 14.12.2023 

г. в канцеларията на училището за регистрация във входящия дневник. 

 

Окончателният състав по мобилността ще бъде определен на заседание на екипа в срок 

до 15.12.2023 г. 

 

Резултатите от подбора ще се обявят на интернет страницата на училището не по-късно 

от 18.12.2023 г. 

 

Настоящата процедура е одобрена и приета на заседание на Педагогическия съвет на 

ОУ „Христо Никифоров“ на  11.12.2023 г. 


